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Подготовка документов

 Копия трудовой книжки –

заверенная ОК, сканированная в 

формате PDF

 Может быть электронная ТК – не 

заверяется ОК

 Аккредитуемая специальность по 

совместительству: при отсутствии 

записи о совместительстве в ТК, 

готовим справку СТД-Р (справка 

готовится ОК для пенсионного 
фонда) 



Подготовка документов

 Работа ПО СОВМЕЩЕНИЮ:

 Справка СТД-Р ( с записью о совмещении)

 Копия дополнительного соглашения к трудовому договору

 Копия Приказа о совмещении в должности

САМОЕ ВАЖНОЕ!!!!

ВСЕ ЗАПИСИ В ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ДОКУМЕНТАХ ДОЛЖНЫ 

СООТВЕТСТВОВАТЬ ЗАПИСЯМ В ФРМР!!!!

Отследить это можно в ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ медицинского 

работника!

Все несоответствия – устраняются ОК.



Подготовка документов

Удостоверения о повышении квалификации

 Суммарно 144 часа – (36 +36+36+36) или (36+36+72) или (72+72) 

или (144 часа) или (72 часа ПК + не менее 72 часов с портала НМО 

(ОМ и ИОМ))

Важно!

 Хотя бы одна учеба должна соответствовать специальности 

(должности)



Подготовка документов

Документы об образовании

 Должна быть прослежена хронология 

образования – диплом базовый + 

переподготовка (или специализация), 

в соответствии с действующим 

Законодательством, на данный 

момент это Приказ МЗ РФ № 206н.

 Ранее специализация была без 

указания часов, прикладываем, то, что 

имеем.

 Свидетельство о браке, если иное 

ФИО



Подготовка документов

 Копия Приказа о присвоении квалификационной категории

(если присвоена в текущем или предшествующем году)

Далее 

подготовленные документы заверяются ОК 

(оригиналы удостоверений о ПК можно не заверять)

Сканируются в формате PDF многостраничный, создается папка на 

сотрудника: отдельно файл «Трудовая книжка или СТД-Р», файл 

«Документы об образовании», файл «Удостоверения о ПК», файл 

«Св. о браке», файл «Аттестация»



Отчет 

 Разносится внутри системы, электронно!

 Отправляется на согласование работодателя – электронно!

 Бумажный носитель прикладывается, если сотрудник на данный 

момент временно не работает. В этом случае отчет не 

согласуется работодателем, по месту работы можно взять 

«Мотивированный отказ» и приложить к заявлению.



Вход в систему
https://fca-rosminzdrav.ru/

Можно набрать ФАЦ в поисковике браузера

https://fca-rosminzdrav.ru/


Пароли от гос.услуг

каждый сотрудник должен знать.

Запись гос.услуг должна быть 

подтвержденная!
Для граждан, получивших образование в иностранном государстве, 

особенно до признания территорий в РФ, нужно заранее пройти 

процедуру 

«Признание иностранного образования и (или) иностранной 

квалификации»

Через сайт ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

Документы выдаст РОСЗДРАВНАДЗОР

https://obrnadzor.gov.ru/


ʿро̴ессиональная часть порт̴олио

Рисунок 1. Подтверждение записи о трудоустройстве

Раздел 4.4.1 Руководства пользователя
ˀаботнику нужно подтвердить записи о трудоустройстве. Для это̐о появилась 
новая вкладка. ʦас не аккредитуют, если стаж будет прерываться.

Карточка 1. Запись о трудоустро̜стве

Алгоритм

Шаг 1 На странице «Портфолио. Профессиональная часть» зайдите в блок 
«Опыт работы». Увидите «Ожидает подтверждения» (рис. 1)

Шаг 2
Если все верно, нажмите «Да, подтвердить». Далее – «Сохранить». 
Если все успешно, увидите зеленый кружок с белой галочкой и дату (рис. 2). 
Регистр уведомит работодателя, а СНИЛС отправится на проверку в ФНС

Шаг 3
Если есть ошибка, нажмите «Нет, отклонить». Далее – «Сохранить». 
Появится уведомление об отклонении. Обратитесь к работодателю, 
чтобы внес корректные данные, с помощью кнопки «Сообщить 
о неточности» (рис. 3). Затем вновь их подтвердите

Шаг 4 Если у работодателя возникли затруднения при внесении данных, 
обратитесь в техподдержку портала по egisz@rt-eu.ru

Кликните, чтобы 
узнать и изменить 

статус записи 
о трудоустройсте

Выберите, 
подтвердить 

или отклонить



Рисунок 3. Сообщение 
о неточности

Рисунок 2. Запись подтверждена

Так выглядит 
сообщение 

об успешном 
подтверждении 

записи

В этом поле 
в свободной форме 
опишите, что нужно 

исправить

 



ʽбразовательная часть порт̴олио

Рисунок 4. Новая графа о прохождении военной службы

ʦ Руководстве пользователя ин̴ормации нет
ʤккредитуемому нужно проверить, что в личном кабинете есть ин̴ормация 
о военной службе. ʽна автоматически под̐рузится от военкомата. ʫсли нет, 
заполнить должен отдел кадров. ʦ ̐ра̴е «ʽбразование» появилась новая 
строка «Сведения о про̵ождении военной службы» (рис. ϰ, чекͲлист ниже). 

Карточка Ϯ. Данн̼е о военно̜ службе

Чек-лист

Ф. И. О. военнообязанного  СНИЛС

 Дата рождения  ИНН

 Данные паспорта Адрес места жительства, пребывания

Здесь нужно внести 
данные о военной 

службе

Нужно внести все данные из военно̐о билета и ̴ормы № 10 «ʶарточка 
̐ражданина, подлежаще̐о воинскому учету» (приложение 22 к приказу Министра 
обороны от 22.11.2021 № ϳ00). Так сотрудники, которым продлили действие 
разре̹ительны̵ документов изͲза участия в Сʦ ,̔ смо̐ут подтвердить, что 
выполняли задачи ʦС ˀˇ (постановление Правительства от 12.03.2022 № 3ϱ3).



Рисунок 5. Отправление на проверку в ФИС ФРДО

Раздел 4.4.Ϯ.ϯ Руководства пользователя
ˀаботнику нужно проверить, что все сведения об образовании 
заполнены и подтверждены в ˇˀДʽ. ˑто касается образования средне̐о, 
про̴ессионально̐о, послевузовско̐о и дополнительно̐о про̴ессионально̐о. 
Неполные записи не прикрепляются к порт̴олио и заявлению 
на периодическую аккредитацию. То есть образование не будет засчитано.

! ʸуч̹е подтверждение сделать заранее, потому что сроки ответа 
ˇˀДʽ не определены. По общему правилу ответ можно давать 

в течение 30 дней (ˇедеральный закон от 02.0ϱ.200ϲ № ϱϵͲˇʯ). 
ʫсли вы только что закончили про̐рамму повы̹ения квали̴икации, 
ин̴ормацию о документа̵ об образовании имеют право вносить в реестр 
в течение ϲ0 дней (постановление Правительства от 31.0ϱ.2021 № 82ϱ)

Карточка ϯ. Достоверность сведени̜ об образовании

Алгоритм

Шаг 1  Чтобы отправить запрос, выберите документ и нажмите 
«Отправить на проверку в ФИС ФРДО» (рис. 5)

Шаг 2
 Если документы не подтвердят, обратитесь в отдел кадров 
для корректировки записей. В каких случаях это могут сделать, смотрите 
в памятке ниже. Направьте запрос через форму обратной связи

В КАКИХ СЛУЧАЯХ ЗАПИСЬ НЕ ПОДТВЕРДЯТ

Некорректная 
должность
Например, указана 
должность, которой нет 
в перечне специальностей

 Пустые графы
Например, не указан тип 
образования: высшее 
специалитет/ординатура/
интернатура

Не совпадают 
периоды учебы
Например,  
01.12.2023–01.12.2023

Шаг 3  Внести недостающие сведения кадровики клиники могут в модуле 
«Медицинский и фармацевтический персонал»

Кликните, 
чтобы отправить 

на проверку  
в ФРДО

 



Рисунок 6. Блок «Решения о соответствии образования и квалификации, полученных в иностранном 
государстве»

Раздел 4.4.Ϯ.Ϯ Руководства пользователя
ʫсли учились за ̐раницей, проверьте новый блок «ˀе̹ения о соответствии 
образования и квали̴икации, полученны̵ в иностранном ̐осударстве». 
Теперь в ̐ра̴е «ʽбразование» появилась новая строка о соответствии 
иностранно̐о образования российскому (приказ ˀосздравнадзора 
от 31.10.2022 № 1033ϱ).

Должны быть дата ре̹ения и ре̐истрационный номер. ˋтобы получить 
или обновить сведения, нажмите «ʽбновить данные» (рис. ϲ). ʰн̴ормация 
подтя̐ивается автоматически из ʤʰС ˀосздравнадзора.

Карточка 4. ˁоответствие образования͕ полученно̐о 
за ̐ранице̜

Нажмите, чтобы 
обновить данные

ʫслит видите, что на портале проводят те̵нические работы, 
не пытайтесь работать в личном кабинете. ʰн̴ормация 
не со̵ранится, а документы мо̐ут не дойти. После окончания 
работ луч̹е подождать еще пару часов.

ˁовет



Раздел 4.4.Ϯ.4 Руководства пользователя
Теперь работникам нужно прикрепить дополнительные документы 
об образовании. ʽни обязательные. Для это̐о добавили две вкладки. 
Первая ʹ для средне̐о и ̴армперсонала. Нужна выписка из протокола сдачи 
экзамена по допуску к деятельности на должностя̵ средне̐о медицинско̐о 
и ̴армперсонала.
ʦторая ʹ для копий протокола специально̐о экзамена те̵, кто получил 
образование в иностранны̵ ̐осударства̵, или документов об образовании 
и квали̴икации, выданны̵ в ДН ,ˀ ʸН ,ˀ ʯапорожской и ˈерсонской областя̵ 
до принятия и̵ в ˀˇ (рис. ϳ). Правила за̐рузки ʹ ниже.

Карточка 5. Дополнительн̼е документ̼ об образовании

Рисунок 7. Дополнительные документы об образовании

ПРАВИЛА ЗАГРУЗКИ

1. Нажмите на кнопку «Выбрать файл» или перетащите 
документы в выделенную область

2. Количество файлов не более пяти

3. Суммарный объем файлов 10 мб

4. Формат документов – PDF
Нажмите «Да»,  
чтобы перейти 

к загрузке

 



Заявление

Раздел 4.5.1 Руководства пользователя
Перед подачей заявления работник должен проверить, что должность 
есть в списке. Скорректировали строку «Тип образования» и добавили 
немедицинское. Теперь эти специалисты должны выбрать свою должность 
в выпадающем списке. Должность должна соответствовать Номенклатуре, 
иначе заявление не примут (приказ Минздрава от 20.12.2012 № 1183н).

Карточка 6. Должность для работников с немедицинским 
образованием

Рисунок 8. Должность в выпадающем списке

Алгоритм

Шаг 1
 Откройте в разделе 2 
подраздел «Образовательная часть». 
Выберите «Немедицинское образование» (рис. 8)

Шаг 2
 Увидите графу «Должность» с выпадающим 
списком: нейропсихолог, специалист 
по физической реабилитации, специалист 
по эргореабилитации и др.

Шаг 3
 Если не нашли свою должность, обратитесь 
в отдел кадров, специалисты свяжутся 
со службой поддержки, чтобы добавили Выберите 

немедицинскую 
должность  
из списка



Всем хорошего 

настроения и 

СПАСИБО!
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